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INFORMACJA NA TEMAT PRZETWARZANIA 
DANYCH OSOBOWYCH OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

I. Administratorem danych osobowych jest Schnee Polska Sp. z o.o. z siedzibą w 98-200 Sieradz 

ul. Górka Kłocka 11 

II. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje 

niemożność uczestnictwa w rekrutacji i zatrudnienia. 

III. Podstawą prawną przetwarzania danych wynikającą z ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych (RODO) jest: 

-realizacja obowiązków prawnych wynikających z art. 22 KP  Ustawy Kodeks Pracy w odniesieniu  

do art. 6 ust. 1 lit. c (RODO) – w zakresie danych, które osoba podaje obowiązkowo; 

-zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niż wymienione w art. 22  § 1 i 3 Ustawy  

Kodeks Pracy, o której mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku danych, które osoba 

 podaje w sposób dobrowolny, jak również w przypadku przetwarzania danych na potrzeby  

przyszłych rekrutacji. 

IV. Dane będą udostępnianie innym podmiotom współpracującym ze Schnee Polska Sp.  o.o. na 

potrzeby realizacji procesów rekrutacyjnych. Dane mogą być przekazywane do firmy: Outworking 

Sp. z o.o., Flex Hr Sp. z o.o., Flexijob Sp. z o.o. oraz HSS Work Sp. z o.o. 

V. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny dla celów procesu rekrutacyjnego, po 

upływie którego zostaną trwale usunięte lub do momentu wycofania zgody, ale nie dłużej niż 

przez okres 9 miesięcy. 

VI. W sytuacji nawiązania stosunku pracy dane osobowe zawarte w kwestionariuszu osobowym dla 

osoby ubiegającej się o zatrudnienie, zostaną włączone w całości do akt osobowych pracownika 

na podstawie przepisów wykonawczych do Kodeksu pracy w sprawie prowadzenia dokumentacji 

pracowniczej. 

VII. Każdej osobie przysługuje prawo: dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, sprzeciwu  

oraz ograniczenia ich przetwarzania. W zakresie jakim podstawą prawną jest zgoda na 

przetwarzanie danych, każdej osobie przysługuje prawo do jej wycofania w dowolnym momencie 

– wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania danych przed jej wycofaniem.  

VIII. Każda osoba ma również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych pisząc na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 
 
Ja niżej podpisany(a) wyrażam zgodę na przetwarzanie  przez Schnee Polska Sp. z o. o danych 
osobowych zawartych w załączonym kwestionariuszu lub w CV innych niż wymienione w art. 22 § 1 i 3 
Ustawy Kodeks Pracy, a składanych w związku z rekrutacją. Zgoda dotyczy obecnej i przyszłych 
rekrutacji.  

Zakreślić x właściwe    TAK  □   NIE □  
 
Ja niżej podpisany(a) wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych zawartych w dokumentach 
rekrutacyjnych firmom współpracującym ze Schnee polska Sp. z o.o. tj.  
Outworking Sp. z o.o., Flex Hr Sp. z o.o., Flexijob Sp. z o.o. oraz HSS Work Sp. z o.o. na potrzeby 
obecnej i przyszłych rekrutacji. 
 

Zakreślić x właściwe    TAK  □   NIE □  
 
Oświadczam, iż zapoznałem(am) się z obowiązkiem informacyjnym na temat przetwarzania danych 
osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie w Schnee Polska Sp. z o.o. 
 
 
 
…………………………………………………..      .................................................................................... 

Data         Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 


